
รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
วันที ่14 เดือนมกราคม พ.ศ.2569  

ณ  ห้องประชุมดอกแก้ว โรงพยาบาลป่าแดด อำเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 
......................................................... 

รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นายนครินทร์   ยันตะบุศย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าแดด   ประธานกรรมการ 
2. นางอารีรัตน์  ชวนคิด  หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล   กรรมการ 
3. นางสาวเจษฎา  เครือศร ี  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  กรรมการ 
4. นายณัฐพงษ ์  ศิริอาภรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  กรรมการ 
5. นายมนตรี  ชัยกูล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6. นางอรพินท์  ดาศรี  หัวหน้างานการเงินและบัญชี       กรรมการ 
7. นางสาวกรรณิการ์ ไชยชนะ  หัวหน้างานพัสดุ    เลขานุการ 
8. นางสาวคมเดือน ช่วยสุรินทร ์ หัวหน้างานธุรการ      ผู้ชว่ยเลขานุการ 

เริ่มประชุม เวลา  13.30  น. 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 

  สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment – ITA) ในปีงบประมาณ 2569 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไปรับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญที่ต้องดำเนินการประกอบด้วย 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตหน่วยงาน โดยกำหนดมาตรการในการ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
3. จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลป่าแดด 
ในการนัดหารือครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมเพ่ือหารือและร่วมดำเนินการ

ดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม :  - 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องติดตาม 
มติที่ประชุม :  - 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องพิจารณา 
  ประธาน  จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้
ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนเหรือแก่ผู้อื่น พบเห็นได้จากเรื่อง



ร้องเรียน แต่อย่าไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว จึงควรอุด
ช่องว่างเกี่ยวกับการดำเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจทำให้มีการทุจริต จึงให้มี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด 9 ขั้นตอน 
มติที่ประชุม จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ประเด็นได้แก่ 

1. การจัดหาพัสดุ 
2. การใช้รถราชการ 
3. การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่าง ๆ จากคู ่สัญญา หรือบุคคลอื ่นของส่วน

ราชการ มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
และควรกำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไม่มี        
   

ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 

      นางสาวคมเดือน ช่วยสุรินทร์ บันทึกการประชุม  
      นายมนตรี ชัยกูล ผู้ตรวจบันทึกการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้มาประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายนครินทร์  ยันตะบุศย์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าแดด  

2 นางอารีรัตน์  ชวนคิด หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล  

3 นายกิตติพงศ ์ โค้วจิริยะพันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  

4 นายณัฐพงษ ์ ศิริอาภรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  

5 นายมนตรี  ชัยกูล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

6 นางอรพินท ์ ดาศร ี หัวหน้างานการเงินและบัญชี       

7 นางสาวกรรณิการ์  ไชยชนะ หัวหน้างานพัสดุ  

8 นางสาวคมเดือน ช่วยสุรินทร์ หัวหน้างานธุรการ  

 
 
 


