
รายงานสรุปผลโครงการอบรมการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย และเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 5 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมกระดังงา โรงพยาบาลป่าแดด 

หลักการและเหตุผล 

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและพัฒนาหน่วยงานให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพของ

บุคลากรในองค์กรทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง

ชั่วคราว โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าเทียมกัน ควบคู่ไปกับการ

ให้บริการที่เป็นธรรมเท่าเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ

รักษาวินัย สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม 

สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรัก

ความสามัคคีภายในองค์กร และเพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนำไปสู่

การปฏิบัติได้อย่าเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ

ชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 

3 (พ.ศ.2560-2564) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคำสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 64/2557 ลง

วันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วน

ราชการและหน่วยงานของภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนรว่ม

จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี

ที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 

10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. 

(ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) อีกทั้งการดำเนินงานเพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน จึงเป็นมาตรการสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานหรือการ



ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ที ่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพื ่อป้องกันเรื ่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้บุคลการมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย 

 2. เพ่ือให้บุคลการสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน

และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติบองบุคคลต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้

มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

 4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและองค์กรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมีหลักธรรมนำการบริหาร 

นำการทำงาน และนำการให้บริการแก่ประชาชน 

 5. เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

 6. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกการป้องกัน การปราบปรามและสร้างเครือข่าย มุ่งเน้นการ

ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 7. เพื่อส่งเสริมให้บุคลการมีความตระหนักถึงความสำคัญในการเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดเป็นธรรมและ

โปร่งใส 

เป้าหมาย 

 บุคลการในโรงพยาบาลป่าแดด 100 คน 

งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

สถานที่ดำเนินการ 

 ห้องประชุมกระดังงา โรงพยาบาลป่าแดด 

ผลการดำเนินงาน 

 โครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัยบุคลากร และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มี

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลป่าแดดเข้าร่วมจำนวน 84 คน โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง ดังนี้ 

1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ค่านิยมหลัก (Core Value) สำหรับผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

1. การยืดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  



2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  

3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

8. การยึดถือมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 2. แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  1. การยืดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  

2. การมีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้  

3. แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่  

5. ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา  

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่ประชาชน โดยมี

อัธยาศัยที่ดี 

7. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและ  รวดเร็ว ไม่

ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

8. ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  

9. ต้องยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

10. ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

 3. วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

  วินัยข้าราชการ 

1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  

2) ต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ   



3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะเอา

ใจ ใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ  

4) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั ่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้

เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็น

หนังสือทันที เพื ่อให้ผู ้บ ังคับบัญชาทบทวนคำสั ่งนั ้น และเมื ่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า

ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบังชาต้องปฏิบัติตาม 

5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  

6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ  

7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง  

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  

8) ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ

ราชการ เกี่ยวกับหน้าที่ของตน  

9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื ่นที่

เกี่ยวข้องกับประชาชน จะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง

ของข้าราชการด้วย  

10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน มิให้เสื่อม

เสีย  

11) กระท าการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

ข้อห้าม 

1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง  ถือว่าเป็น

การรายงานเท็จด้วย  

2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบังชาเหนือตน เว้นแต่  ผู้บังคับบัญชา

เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว  

3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่  ตนเอง

หรือผู้อื่น  

4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

5) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความ เที่ยงหรือ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 



6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง

กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

7) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ  

8) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.  

9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  

10) ไม่กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

 4. การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

หรือผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็น

หลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะนำไปสู่การทุจริต 

  สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท 

ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง

นั้น การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อ

กันมาจนไม่เห็นว่าเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์

ของตนเองหรือพวกพ้อง 

1. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการของรัฐในการป้องกันความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. กำหนดคุณสมบัติพึงประสงค์และคุณสมบัติต้องห้ามของรัฐ 

2. การเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสาธารณะ 

3. การกำหนดข้อพึงปฏิบัติ 

หลักการ 4 ประการสำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ 

2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร แนวทางการบริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กรอบการทำงานตามบริบทขององค์กรและกฎหมายได้ 6 ขั้นตอน สำหรับการพัฒนาและการปฏิบัติ

ตามนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นในองค์กร 

2. พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 



3. ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที ่และผู ้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 

4. ดำเนินการเป็นแบบอย่าง 

5. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบรอการ ผู้สนับสนุนองค์กรและชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการ

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายอย่างสม่ำเสมอ 

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ 

1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และ

แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มาตรา 100 101 102 103 และ 103/1 กำหนด

เรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้  เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี

จิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็น

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ได้กำหนดว่า โดยอาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ได้กำหนดหลักเกณฑ์และจำนวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดย

ธรรมจรรยา กล่าวคือ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี ่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2544 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 

4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี ่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2544 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 

5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 

3. รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ 

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) 

- การรับสินบน หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) 

- สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 



- การที ่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจ

ประเภทเดียวกับท่ีตนเองเคยมีอำนาจควบคุม กำกับ ดูแล 

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่

ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้

ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ 

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) 

- สถานการณ์ท่ีผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของ

ตนเอง 

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื ่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s 

property for private advantage) 

- นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork-belling) 

- รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่ตนเองหรือการใช้งบสาธารณะเพ่ือหาเสียง 

 

 

 

(นางสาวคมเดือน  ช่วยสุรินทร์) ผู้สรุปรายงาน 

           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

(นายนครินทร์ ยันตะบุศย์) ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าแดด 

 

 

 

 


