
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลป่าแดด โทร. 0 
ที่  ชร 0033.301/ 120       วันที่  6 พฤษภาคม 2568 

เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินโครงการอบรมการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิ
ให้กระทำผิดว ิน ัย และเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจำปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลป่าแดด 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าแดด 

 ตามที่ งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไ โรงพยาบาลป่าแดด ได้จัดทำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2568 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อประเมิน MOIT8 หน่วยงานมีการ
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการอบรมการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และในหัวข้อประเมิน MOIT20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
ภายในหน่วยงาน เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 นั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการของโรงพยาบาล สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินดังกล่าว 
งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลป่าแดด ขออนุมัติดำเนินโครงการอบรมการเสริมสร้าง และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมกระดังงา  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
       (นางสาวคมเดือน  ช่วยสุรินทร์) 
                 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 
 
       อนุมัติ          ไม่อนุมัติ 
     
       

                (นายนครินทร์ ยันตะบุศย์) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าแดด 


