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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลป่าแดด หน่วยงาน                 โรงพยาบาลป่าแดด  

สถานที่ตั้ง 195 หมู่๔ โรงพยาบาลป่าแดด ตำบลป่าแดด อำเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ๕๗๑๙๐  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพงศกร อินยม ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด  โรงพยาบาลป่าแดด โทรศัพท์    053 761029 ต่อ ๒๓๕  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    pongphup1@gmail.com LINE ID :    PongZm  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน ๑๒ โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน ๑๗๙,๐๐๐ บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ๖  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน  ๒  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน  ๒  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน  ๒  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
มาเป็นคณุค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

1.1 โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลป่า
แดด 

 
 

-บุคลากรร่วมลง 
นาม ประกาศ 
เจตนารมณ์การ 
ขับเคลื่อน สู่ 
องค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ 99.39 

มกีารประชุม 
คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนและ
วางแนวทางการ 
ดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 
ในหน่วยงาน 

3,300 ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม รพ.ป่าแดด 

√    

กลยุทธ์ที ่3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วย
การนำคุณธรรม 5 
ประการ มา
ดำเนินงาน 

๑.๒ โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมตาม
แนวทางจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

บุคลากรเข้าร่วม 
กิ จ ก ร ร ม 
คุ ณ ธ ร ร ม 
คุณธรรม ร้อย 
ละ ๘๐.๐๐ 

มีการขับเคลื่อน 

การปลกูฝงัคุณ 
ธรรม 5 

ประการใน 

บุคลากร 
 

- ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม รพ.ป่าแดด 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้าง
ระบบนิเวศคณุธรรม 
ส่งเสริมพื้นท่ีสังคม / 
สาธารณะ ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๑.๓  โครงการสร้างวัฒนธรรมการขับขี่
ปลอดภัย ในโรงพยาบาลป่าแดด 

 

 

มี ก า ร จั ด 
กิจกรรมรณรงค์ 
ลดอุบัติเหตุ 1 
ครั้งต่อป ี

มีการรณรงค์ ลด 
อุ บั ติ เห ตุ ท า ง
ถ น น  ป ลู ก ฝั ง
วินั ย จราจรใน
บุ ค ล าก รแ ล ะ
การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ถนน ป้าย
จ ร า จ ร ใ น
โรงพยาบาล 

0 คก.ชมรมองค์กร
คุณธรรม รพ.ป่าแดด 
และงาน 
อุบัติเหตุฉุกเฉิน 

√  √  

๑ .๔  โครงการพัฒนาระบบบริการด้ าน
สิ่งแวดล้อม ในโรงพยาบาลป่าแดด ด้วย
กิจกรรม 5 ส. 

 

 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ห น่ ว ย ง า น
ดำเนินกิจกรรม 
5 ส . ใ น 
โรงพยาบาล มี 
การตรวจ ๕ ส. 
ในหน่วยงานเพื่อ 
รายงานผลทุก 
เดือน 

โรงพยาบาลมี 
ความ สะอาด 
เ รี ย บ ร้ อ ย 
ป ลูก ฝังความ 
ร่วมมือในการ 
ดูแลที่ทำงานใน 
บุ ค ล า ก ร 
โรงพยาบาล 

๐ ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม รพ.ป่าแดด 
ร่ ว ม กั บ ค ก . ๕  ส . 
โรงพยาบาลป่าแดด 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำ
ความดีและกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑ .๕  โค ร งก ารคั ด แ ย ก ขย ะล ด ปั ญ ห า
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 

 

 

มี ก าร รณ รงค์
และจัด 
กิจกรรมการคัด 
แยกขยะและจัด
จุดคัดแยกขยะ
อย่างเพียงพอ 

เกิดการ 
คัดแยกขยะก่อน 
ส่ ง ก ำ จั ด ล ด
ปัญหาขยะล้น 

๐ ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม รพ.ป่าแดด 
ร่ ว ม กั บ ค ก . ๕  ส . 
โรงพยาบาลป่าแดด 

√ √ √ √ 

๑.๖ โครงการ การใช้พลังงานทดแทนด้วยการ
ติดตั้งโซล่าเซลล์ โรงพยาบาลป่าแดด 

 

 

ติดตั้งระบบโซ 
ล่าเซลล์เพื่อลด 
การใช้พลังงาน 
ไฟ ฟ้ า แ ล ะ ติ ด
ป้ า ย ร ณ ร ง ค์
ป ร ะ ห ยั ด
พลังงาน 

ใช้พลงังาน 
ทางเลือก ลด 
ค่าใช้จ่ายในการ 
ใช้พลังงานไฟฟ้า 

๐ ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม รพ.ป่าแดด 
ร่ ว ม กั บ ง า น ENV
โรงพยาบาลป่าแดด 

√    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

2.1   โครงการคนสร้างสุข สุขสรา้งงาน 
บันดาลใจ เสริมสรา้งความผูกพันและ
ความสุของค์กร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
90 

บุ ค ล า ก ร มี
ความสุข มีความ
ผู ก พั น แ ล ะ
สามัคคี 

165,500 ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม รพ.ป่าแดด 
และงานยุทธศาสตร์ 

   ดำเนิน
การใน
วันท่ี 
13 
ก.ย.
67 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.2   โค ร งก า ร พั ฒ น าระบบ ITA และ
การตรวจสอบภายใน 

 

 
 

คก.บริหาร ร้อย
ละ 100 ร่วมลง
นามต่อต้านการ
ทุจริต 
บุคลากรร้อยละ 
80 ร่ วม แสด ง
สั ญ ลั ก ษ ณ์
ต่อต้านทุจริต 
ป ร ะ เมิ น  ITA 
มากกว่าร้อยละ 
๙๒ 

การบริหาร 
จัดการอย่ างมี
ธรรมาภิบาล ไม่
เกิดการ ทุจริ ต 
มคีวามโปร่งใส 

๐ งานบริหารงานท่ัวไป √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
กลยุทธ์ที่ 1 สร้าง
นวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

๓.๑ โครงการตลาดสร้างสุข 

 

 

 
 

มีกลุ่มไลน์ตลาด
ส ร้ า งสุ ข  แ ล ะ
ก า ร จั ด green 
market สัปดาห์
ละ 1 วัน 

บุ ค ล า ก ร
สามารถซื้อขาย
สิ น ค้ า ร า ค า
ประหยัดและมี
ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ
สุขภาพ 

๐ งานส่งเสริมสุขภาพ √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ความเข้มแข็งของ
เครือข่าย และขยาย
ความร่วมมือจากภาค
ส่วนอ่ืน ๆ 

๓.๒ โครงการแบ่งปันรอยยิ้ม จติอาสาชุมชน
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 

 

มี กิ จ ก ร รม จิ ต
อ าส าแ บ่ งปั น
สิ่ ง ข อ ง แ ก่ ผู้
ย าก ไร้ ร่ วมกั บ
หน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ 

ร่วมเป็นผู้ให้แก่
สังคม 

๑๕,๐๐๐ ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๓.๒ โครงการแบ่งปันรอยยิ้ม จติอาสาชุมชน

ร่วมกับภาคเีครือข่าย(ต่อ) 

 

 

 

 

มี กิ จ ก ร รม จิ ต
อ าส าแ บ่ งปั น
สิ่ ง ข อ ง แ ก่ ผู้
ย าก ไร้ ร่ วมกั บ
หน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
กลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมในระดับ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔.๑ โครงการพัฒนากำลังคน ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาผลงานวิจัย 
และ งานประจำสู่การวิจัย (R2R) 

 

 

 

บุคลากรได้รับ 
ก า ร ต ร ว จ 
สุขภาพ ร้อยละ 
100  

บุคลากรมีร่าง 
ก า ร แ ข็ ง แ ร ง 
กลุ่ ม เสี่ ย งหรือ
ป่ วย ได้ รับการ
ดู แ ล ต า ม
มาตรฐาน 

๑๐๐,๐๐๐ ค ก .ช ม ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมและงานอาชี
วอนามัย 

 √  งาน
พัฒนา
งานวิจั
ยจะ

ดำเนิน
การ
วันท่ี 
23 
กย. 
๖๗ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณา
การการส่งเสริม
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

๔.๒ โครงการบรูณาการ การส่งเสริมการ
สร้างสังคม-วัฒนธรรมและความปลอดภัย
ในโรงพยาบาล 

 

 

บุคลากรมีการ 
รายงาน ความ 
เสี่ยง บุคลากร 
ร้อยละ 80 เข้า 
ร่วมการประชุม 

บุ ค ล า ก ร มี 
ค่านิยมองค์กร 
มีความสามัคคี 
ได้รับ ข่าวสาร 
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อย่างถกูตอ้ง 
เข้าใจ 

๐ คก.บริหาร
โรงพยาบาล ร่วมกับ 
คก.ชมรมองค์กร
คุณธรรม 

 √ √  
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๑๖๑ คน ๑๖๕ คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

๑ แห่ง ๑ แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑ แห่ง 
 ๑๖๑ คน 

๓ แห่ง 
๑๖๕ คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑ ระบบ  ๑ ระบบ 
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ๙๐ ๙๒ 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑ แห่ง 
๑๖๑ คน 

๑ แห่ง 
 ๑๖๕ คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  โครงการแบ่งปันรอยยิ้ม จิตอาสาชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/ จิตอาสาพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น ๆ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : โรงพยาบาลป่าแดดได้จัดทำโครงการแบ่งปันรอยยิ้ม จิตอาสาชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยการจัดทำบุญ 
ตักบาตรในวันสำคัญโดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการซื้อชุดทำบุญที่ทางชมรมคุณธรรมฯ ได้จัดเตรียมไว้เพ่ือทำบุญตักบาตร โดยรายได้จากการซื้อชุดทำบุญจะสมทบในการ
ออกเยี่ยมบ้านช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ในพ้ืนที่อำเภอป่าแดด ร่วมกับวัดสันกอง กิ่งกาชาดและส่วนราชการต่างๆ อีกท้ังของที่ทำบุญตักบาตรแล้ว ทางภิกษุจะแบ่งมาบริจาคในตู้
ปันสุขของโรงพยาบาลเพ่ือแบ่งปันให้กับผู้รับบริการในโรงพยาบาล ทั้งนี้ยังร่วมกับเยาวชนในพื้นท่ีอำเภอป่าแดด ในการออกเยี่ยมผู้ป่วยเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสาธารณะและ
เมล็ดพันธุ์ความดีในเยาวชนรุ่นใหม่อีกด้วย 
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ความซ้ำซ้อนในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากมีข้อสั่งการการดำเนินการในส่วนของทั้งกระทรวงสาธารณสุข(สสจ.เชียงราย) และในส่วนของ
จังหวัดเชียงราย ทำให้เกิดการสับสนในการรายงานตามแบบฟอร์มต่างๆความมีการบูรณาการการดำเนินการร่วมกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนและภาระการรายงานผลการดำเนินการ
ในระดับพ้ืนที่  
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ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ตำแหน่ง    
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    
 (  ) 
ตำแหน่ง    
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

HP
Typewriter
นายพงศกร อินยม

HP
Typewriter
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

HP
Typewriter
๑๐

HP
Typewriter
สิงหาคม

HP
Typewriter
๒๕๖๗

HP
Typewriter
๑๐

HP
Typewriter
สิงหาคม

HP
Typewriter
๒๕๖๗

HP
Typewriter
นายนครินทร์ ยันตะบุศย์

HP
Typewriter
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าแดด


