
 

 

ประกาศ โรงพยาบาลป่าแดด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

.......................................... 
  โรงพยาบาลป่าแดด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ได้กำหนดมาตรการสำคัญในการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่มักพบว่าเกิดมากขึ้นในสังคม ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ภายในโรงพยาบาลป่าแดดเป็นไปตามเป้าหมายจึงขอกำหนดมาตรการ ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ  
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่อันมิควรโดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นใน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน 

ดังนั ้น เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที ่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลป่าแดด จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลป่าแดด เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารราชการจนเกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สำเร็จเป็นรูปธรรม 
สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วยมาตรการสำคัญ 4 มาตรการ ดังนี้ 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิ
ควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลป่าแดดมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

1) สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2532 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2) มาตรการการใช้รถราชการโรงพยาบาลป่าแดด 
3) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ พ.ศ.

2550 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
6) ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
7) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน 
3. หน่วยงานดำเนินงานการนโยบาย มาตรการคณะกรรมการความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยง 
4. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
                                                       ประกาศ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
 
 

(นายวิมุตชพรรณ  ไชยชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าแดด 


